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Direction générale
Adjointe chargée de ia Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d"Action Sociale Métropoie l.ille

Lille, le 24 Décembre 2021
Pdle PMI Santé
Service Agrément Accueil Petite Enfance
REF : CS
Dossier suivi par Catherine SELLESLAGH

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collactivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les artictes L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L..2324-4 ot R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 &t
suivants ' _

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L..214-7,
Vu le decret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
gtablissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu fa demande d’extension de la capacité d’accueil de la micro-créche «PIVOINE » située
12 rue Delphin Petit 59000 Lille présentée par Mme DELBERGHE, Responsable Opérationnelle
Régin Nord de la Sociéte People and Baby dont le siége social est situé 9 Avenue Hoche 75008
PARIS et dont le dossier complet a été receptionné le 28 Septembre 2021 ,

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, apres visite de contréle du
Responsable de Service PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
du 10 décembre 2021,

Et sur sa propasition,

Conseill départemental du Nord - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59046
Lille Cedex



ARRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arrété du 20 novembre 2020 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements.deslocaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 2 mois et demi a 3 ans révolus présents simultanément.

e nombre maximal d’enfants simuitanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excede pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 : Le personnel attaché a l'stablissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santeé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

La reférente technique : Mme MARY Axelle, titulaire du dipléme d'état d'Educateur de
Jeunes Enfants assurela fonction du référent technique de Pétablissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

It accompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
It peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans |a limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif : Mme le Dr Virginie SHAKESHAFT (Art R 2324-39 -
R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille en collaboration avec les puéricultrices et les
infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI et autres acteurs locaux en
matiére de santé, de prévention et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a ['Art 2324-42 2324-46-5-lll assurant I'encadrement de
proximite justifient d’une certification au moins de niveau il attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’'une
expeérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).

lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes & tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

Le taux d’encadrement est d’un professionnel pour 6 enfants accueillis.

Conselt départemental du Nord - Service Agrément Accuell Pelite Enfance - 48 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59046
Lille Cedex



L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de’leur vie quotidieniig (alimenitation, éritretien...) doit satisfaire aux exigerices réglémentaires et
_hotamment fournir a 'embauche :

* Un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a 'honneur, la probité et aux bonnes meoeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles. _

» les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de

leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la

réglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants,

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionnelles.

Article 2 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a l'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans l'établissernent selon les préconisations
définies le cas echéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service.

Article 3 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déleguées au réferent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. -Le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont regu approbation de lautorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 4 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale de Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 5 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Securité seront observées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement des
locaux permetfant la mise en csuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
securité, d’hygiene et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Conseil départemental du Nord - Service Agrément Accuell Petite Enfance - 49 Bd de Strasbeourg - CS 10031 - 58046
Lille Cedex



Article 6 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMiou par un professionnel de PMi qu’il délegue. Celui-ci auralibre accés aux locaux et toute

' facilité doif lui &tre accardee pour le cantrble des éléments définis dans ceite autorisation.

~ Article 7 : Cet arrété sera notifié¢ 2 Mme DELBERGHE Sophie et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 8 : Toutf recours contre le present arréte devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord,
Et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé,
Le Docteur Véroni(iue TWARDOWSKI.

Conseil départemertal du Nord - Service Agrément Accusil Petlie Enfance - 49 Bd de Strasbourg - C8 10021 - 59048
Lille Cedex



Nord

le Département est la —

Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale
de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcaing Tourcoing, le 13 janvier 2022

Pole PMI Santé
Service Agrément Accueil Petite Enfance

ARRETE MODIFICATIF DE L’AUTORISATION D’OUVERTURE D’'UNE MICROCRECHE DE
GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles L.2324-
1aL.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'arrété d'autorisation du 9 février 2021 relatif & 'ouverture de I'établissement d’accueil collectif
d’enfants de moins de six ans dénommé « Micro créche La ronde des Mains », situé avenue Abbé
Lemire zone Chronovillage a HALLUIN (59250).

Vu la demande d'extension de places du 29 novembre 2021 présentee par Madame DELARUE,
gestionnaire de la SARL « LA RONDE DES MAINS » dont le siége social est situé 48 rue Léon Six a
Bousbecque, a laquelle est rattachée I'établissement,

Vu lautorisation d'ouverture au public délivrée par le Maire de la commune d’Halluin du 19 janvier
2021,

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contréle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale d'Halluin du 4
janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Péle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité ~BP 60999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90



Nord

le Département est la —

A RRETE

Article 1¢" : L'article 2 de I'arrété du 9 février 2021 est modifié comme suit

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée est
fixée & 12 enfants (réglementairement inférieure ou égale a 12) de 10 semaines a4 ans inclus,
présents simultanément, sans dépassement de capacité autorisé.

A compter du 17 janvier 2022.

Article 2 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la commission
communale de sécurité seront respectées.

Article 3 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de |'autorité
départementale pour accord :

Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale
de Métropole Roubaix Tourcoing,
Pole PMI Santé, Service Agrément Accueil Petite Enfance
12 boulevard de I'égalité - BP 60999
59208 TOURCOING Cédex.

Article 4 : Cet arrété sera notifié¢ a Madame DELARUE, gestionnaire de la SARL « La ronde des
Mains » et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de

LILLE, 5 rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE, dans le délai de 2 mois a compter de
sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
Et par délégation

Madame Marie TONNERRE-DESMET
Vice Présidente

P

Direction Territoriale de Prévention et d'Action sociale — Pdle PMI Santé
12 boulevard de I'Egalité —BP 60999 — 59208 TOURCOING Cedex - Tél. : 03 59 73 05 90



Direction générale
Adjointe chargée de ia Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille
Lille, le 17 janvier 2022
Péle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

- ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L..2111-1 et suivants, les articles
1.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivanis et R.3112-1 et
suivants, '

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et 1..214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,
0 Vo e déecret n® 20211131 du 30 aolt 2021 Telatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d’ouverture du 27 novembre 2015 de la micro créche « Colin Maillard »
située 2 rue Jean Bart 59000 Lille

Vu la demande d'extension de la capacité d'accueil présentée par Madame PORTELLI
Marion, Gérante de la Société « Colin Maillard » dont le siége social est situé 2 rue Jean Bart 58000
Lille, en date du 19 novembre 2021 et vu I'accusé réception du dossier complet le 13 décembre 2021

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Maulins
e 28 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 52047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59



ARRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arrété du 20 novembre 2015 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil auforisée

_est fixée a4 12 enfants de 10 semaines 3 3 ans révolus présents simultanement.

L’accueil en surnombre certains jours de la semaine de 115% de la capacité d'accueil n'est pas
autorisé. En effet, la qualité d’accueil et la sécurité des enfants ne seront pas garantis au regard des
espaces de sommeil qui leur sont dévolus.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et developpement comprend ;

ie référent technique: Madame DRUON Stéphanie, Educatrice de Jeunes Enfants,
dipldmée d’Etat assure la fonction du référent technique de [I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en csuvre du projet d'etablissement.

[l accompagne et coordonne 'activité des personnes chargees de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
I peut &tre distinct des personnes chargées de Pencadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut éfre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMl et autres acteurs locaux en matiére de sante, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a VArt 2324-42 2324-46-5-1l1 assurant l'encadrement de
proximite justifient d’'une certification au moins de niveau 1l attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant{e) maternel(le) agree(e).
lIs doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes repondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois {a partir de 4).

o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d’un

professionnel pour 6 enfants

Conseil dépariemental du Nord - 57, rue Gustave Delory - 58047 Lille cedax - Tél. : 03 59 73 59 59 - @depariement59
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L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la preparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences reglementaires et
notamment fournir & Fembauche :

s Un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a 'honneur, la_probité el aux bonnes mosurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,

intervenants extérieurs remunérés ou bénevoles.

s les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professicnnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a PArt R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat medical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de l'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément 4 I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfanis malades peuvent &tre maintenus dans I'établissement selon les préconisations

définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, precise les

-fonctions-déléguees-au référent technigue-et- au-référent santé- et-accueil-inclusif-et -organise

linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'etablissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorite departementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans I'ufilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiene et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement52
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_le Département est 14— |

Article 7 : Le contrble et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arréte sera notifié a Madame PORTELLI Marion et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arréte devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par delégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

Le Dr Veronique TWARDOWSKI

_lenord.fr

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 58047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et

d’Action Sociale Métropole Lille . o
Lille, le 17 janvier 2022

Pdle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL. DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 & L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolit 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d'ouverture du 12 Juillet 2016 de la micro créche « Mon P'tit doigt m’a dit
2 » située 15 Boulevard de la Moselle 59000 Lille,

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil présentée par Mmes BONNIERE et
TERRIER, Gérantes de la Société « Mon P'tit doigt m’a dit » dont le siége social est situé 15
Boulevard de la Moselle 59000 Lille, en date du 08 Novembre 2021 et vu I'accusé réception du
dossier complet le 03 décembre 2021

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de 'Unite Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
le 10 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lilie cedex - Tél. : 03 59 73 59 50 - @departement59
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ARRETE

Article fer

L'article 2 de 'arrété du 12 Juillet 2016 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 4 ans révolus présents simultanément.

L'accueil en surmombre certains jours de la semaine de 15% de la capacité d’accuell n’est pas
autorisé. En effet, la qualité d’accuell et la sécurité des enfants ne seront pas garantis au regard des
espaces de sommeil qui leur sont dévoius.

Article 2 : Le personnel atfaché & 'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

@

le référent technique: Madame COLBAUT Pauline, Educatrice de Jeunes Enfants,
dipldmée d’Efat assurela fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

H accompagne et coordonne lactivité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP muitipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de reférent technigue.
Il peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une mé&me personne physique peut étre désignee référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-

2} ,Madame BONNIERE Héléne, Infirmiére dipldmée d’'Etat, travaille en collaboration avec
les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PM| et
autres acteurs locaux en matiére de sante, de prévention et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/Arimestre.

les personnels mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-1ll assurant I'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au meins de niveau Ill attestant de compétences dans
le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lis doivent avoir benéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d'enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o L'effectif du personnel placé aupres des enfants doit garantirun rapport d'un

professionnel pour 6 enfants

Conssil dépariemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 89047 Litle cedex - Tél. : 03 52 73 59 59 - @departement59
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit salisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir & 'embauche :

+ un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a T'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remunérés ou bénévoles.

+ les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-creche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de l'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents altestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de FEtablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au réferent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'établissement qui ont regu approbation de lautorité dépariementale, seront portes a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de {'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 . Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées ef notamment dans I'utilisation et l'aménagement des
locaux permettant [a mise en ceuvre du projet d'accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Conseil dépariemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Liile cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement5o
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Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le controle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié 8 Mesdames BONNIERE et TERRIER et publié au recueil des
Actes Administratifs du Departement du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

Conseil departemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 17 janvier 2022

Pdle Pmi Santé
Serviee agrément Accueil Petite Enfance

03.69.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONGCTIONNEMENT D’UNE_
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publigue, ef notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de ['Action Sociale et des Familles et notamment ies articles L.214-2 et 1..214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & |a vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu lPautorisation d’ouverture du 27 Avril 2015 de la micro creche « Mon Ptit doigt m’a dit »
située 15 Boulevard de la Moselle 59000 Lille,

Vu la demande d'extension de la capacité d'accuell présentée par Mmes BONNIERE et
TERRIER, Gérantes de la Société « Mon P'tit doigt m'a dit » dont le siege social est situé 15
Boulevard de la Moselle 58000 Lille, en date du 08 Novembre 2021 et vu l'accuse réception du
dossier complet le 03 décembre 2021

Vu 'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de conirdle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
le 28 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 58 59 - @departement59
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ARRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arrété du 27 Avril 2015 est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L’accueil en sumombre certains jours de la semaine de 115% de la capacité d’'accueil n'est pas
autorisé. En effet, la qualité d’accueil et ia securité des enfants ne seront pas garantis au regard des
espaces de sommeil qui leur sont dévolus.

Article 2 . Le personnel attache a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-éfre et développement comprend :

le référent technique: Madame COLBAUT Pauline, Educatrice de Jeunes Enfants,
diplémée d'Etat assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

Il accompagne et coordonne 'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de reférent technique.
Hl peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales differentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-

2) ,Madame BONNIERE Héléne, Infirmiére dipldmée d’Etaf, travaille en collaboration avec
les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI et
autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2ZH/Arimestre.

les personnels mentionnés a 'Art 2324-42 2324-46-5-llf assurant I'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant{e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent éire présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o Leffectif du personnet placé aupres des enfants doit garantir un rapport d'un

professionnel pour 6 enfants

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél, : 03 59 73 59 59 - @departementb9
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir & 'embauche ;

» Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a l'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

+ les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibies conformément & la
réglementation en vigueur, de feur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

I'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’'aptitudes professionnelies.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformement a FArt R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformeément a PArt R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera egalement remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
definies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissernent ou du service.

Article 4 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accuell inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont regu approbation de lautorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 8 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans {'utilisation et laménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
securite, d'hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - T&l. : 03 59 73 59 50 - @depariement59
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Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par 'article 1..2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service departemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délegue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordee pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 ; Cet arrété sera notifié a Mesdames BONNIERE et TERRIER et publié au recueil des
~ Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le President du Consell départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Sante de Lille

i
»«E""“M ;
L

Le Dr Véronique TWARDOWSKI

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lilie cedex - Tél. : 03 52 73 59 59 - @departement59
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Direction générale

Adjointe chargée de la Solidariié

Direction Territorlale de Prévention et
d’Action Sociale Niétropole Lille

Lille, le ot |e2{2n2z
Pole PMI Santé

'REF :DDIVR

Dossier sulvi par V.RENIER

ARRETE D’AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICRO-CRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles 1..2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles
L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles
L.214-2 et L.214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination
obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 ao(it 2021 relatif aux assistants maternels
et aux établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu la demande d’ouverture d’une micro-créche présentée par Madame
Justine WATTINNE, gestionnaire de la SARL « Le Tipi des Toupeti » dont le siége
social est situe : 3 Rue des peupliers 59810 LESQUIN et dont le dossier complet a
eté réceptionné le 10 janvier 2022,

VU l'avis émis par le Maire de la commune d'implantation en date du 7 mai
2021,

Vu la décision d'autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire en
date du 27 janvier 2022,

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite
de contrble du Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale d'Haubourdin-La Bassée en date du 24 janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 539 73 59 53 - @depariemeniss
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A RRETE

Article 1er
Madame Justine WATTINNE, gestionnaire de la SARL « Le Tipi de Toupeti »
est autorisée & ouvrir une micro-créche :

*Nom : LE TiPI DES TOUPETI
+Adresse : 4 Allée du progrés 59320 ENGLOS
*Horaires d'ouverture : de 8H & 19H

a compter du 7 février 2022

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces st aménagements des locaux, la
capacité d'accueil autorisée est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus
présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueilllis peut atteindre 115% de la
capacité d'accuell autorisée, & condition que le taux d'occupation hebdomadaire
n’excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire d’'accueil.

Article 3 : Le personnel attacheé a I'établissement et chargé de la satisfaction des
besoins des enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et developpement
comprend :

le référent technigue : Madame NICOLAS Ophélig, titulaire du dipléme d’éducateur
de jeunes enfants, assure la fonction du référent technique de 'établissement ainsi
que 'elaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

[l accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de 'encadrement des
enfants

Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP
multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelies il assure les fonctions de
référent technigue.

[l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accueillis.

Siles qualifications du réferent technique ne sont pas conformes aux articles R.2324-
34, R 2324-35, le gestionnaire s'assure le concours d'une personne qualifiée a cette
mission & raison de 10H/an dont 2H/trimestre.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs
micro-creches, dans la limite de 3, y compris celles gerees par les personnes
physiques ou morales differentes.

le référent santé et accueil inclusif : Madame LAUWERIER Elodie, titulaire du
diptdéme d’infirmiere puericultrice, travaille en collaboration avec les puéricultrices et
les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI et autres
acteurs locaux en matiére de sante, de prévention et de handicap.
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Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnes a 'Art 2324-42 2324-46-5-11] assurant 'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau 1l attestant de compétences
dans le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle
ou d'une expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment
dans la structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la
préparation matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire
aux exigences réglementaires et notamment fournir a 'embauche :

un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits
contraires a 'nonneur, la probité et aux bonnes meceurs ainsi que pour les stagiaires,
apprentis, intervenants extérieurs rémunérés ou bénevoles.

les cerlificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code
du Travail en matiere d’aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfanis est organisée par le référent santé
accueil inclusif de la micro-créche.

Conformément a 'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté
de moins de 2 mois attestant de I'absence de toute contre-indication de 'accueil en
collectivité sera remis au moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours
suivants 'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remis.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les
preconisations définies le cas échéant par le référent santé et accuell inclusif de
I'Etablissement ou du service.

Article 5 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants,
précise les fonctions deléguées au référent technique et au référent santé et accueil
inclusif et organise l'information et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d'établissement qui ont recu approbation de l'autorité
departementals, seront portés 4 la connaissance du personnel et des usagers.

Article 6 : Toutes maodifications envisagées au niveau du personnel, du reglement
de fonctionnement, du projet d’'établissement ou des locaux seront portées sans délai
& la connaissance de 'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de
Prevention et d’Action Sociale de Lille ~ Pole PMI Santé — 49 Bd de Strasbourg —~ CS
10031 — 59046 LILLE(Cédex).
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Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur
et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans 1'utilisation et
'amenagement des locaux permetfant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les
personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une
attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contrdle et |a surveillance institués par l'article 1..2324-1 du Code de la
Santé Publigue ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du
Service departemental de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci
aura libre accés aux iocaux et toute faciliteé doit lui étre accordée pour le contréle des
aléments définis dans cette autorisation.

Atrticle 9 : Cet arrété sera notifié a8 Madame Justine WATTINNE, gestionnaire de la
SARL « Le Tipi des Toupeti » - 3 Rue des Peupliers 59810 LESQUIN et publié au
recueil des Actes Administratifs du Déepartement du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arréts devra étre porteé devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
Et par délégation

La Responsable Adjointe du Pdle PMI Santé
Direction Territoriale Métropole Lille,

Le Docteur Véronigue TWARDOWSKI

/"/—9’/{ 4
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’'Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 02 Février 2022

Pole Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publigue, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'’Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation douverture en date du 09 Octobre 2014 de la micro créche « La
Farandole » située 2 rue de Turenne 59110 La Madeleine,

Vu la demande d’extension de la capacité d’accueil présentée par Mme REMOND Blandine,
Gérante de la SARL « La Farandole » dont le siége social est situé 2 rue de Turenne 59110 La
Madeleine, en date du 20 Octobre 2021 et vu I'accusé réception du dossier complet le 15 Novembre
2021

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, apres visite de contréle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
le 25 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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A RRETE

Article 1er

L'article 2 de l'arrété du 09 Octobre 2014 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L'accueil en surnombre certains jours de la semaine de 15% de la capacité d’accueil n'est pas
autorisé. Les locaux et leur aménagement ne permettent pas la mise en ceuvre du projet
d’établissement (Article R 2324-28 du Code de la Santé Publique)

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

le référent technique : Madame REMOND Blandine, Educatrice de Jeunes Enfants,
dipldbmée d'Etat assurela fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
Il peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiere de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a I'‘Art 2324-42 2324-46-5-lll assurant I'encadrement de
proximite justifient d’'une certification au moins de niveau Il attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).
o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d'un
professionnel pour 6 enfants ou d’'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 53 73 59 59 - @departement59
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences reglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

e Uun extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

o les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les preconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, precise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont recu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - Pole Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans ['utilisation et 'amenagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59

27



Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifie a Madame REMOND Blandine et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délegation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

FoL

Le Dr Veronique TWARDOWSKI

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - T&l. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 02 Février 2022

Pdle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d’ouverture en date du 05 Février 2016 de la micro créche « le carrousel
des chérubins » située 18 Bis rue du Parc 59110 La Madeleine.

Vu la demande d’extension de la capacité d'accueil présentée par Mme REMOND Blandine,
Gerante de la SARL « La Farandole » dont le siége social est situé 2 rue de Turenne 59110 La
Madeleine, en date du 20 Octobre 2021 et vu I'accusé réception du dossier complet le 15 Novembre
2021

Vu l'avis emis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contréle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
le 25 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Article 1er

L'article 2 de 'arrété du 05 Février 2016 est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixee a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accueil.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

le référent technique: Madame REMOND Blandine, Educatrice de Jeunes Enfants,
diplomee d’Etat assurela fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-creches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
[l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le reférent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a I'Art 2324-42 2324-46-5-11l assurant I'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau lll attestant de compétences dans
le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lIs doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’'enfants est supérieur a trois (a partir de 4).
o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d'un
professionnel pour 6 enfants ou d'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent
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L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir a 'embauche :

e Un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

» les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
reglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-creche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformement a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le reglement de fonctionnement et le projet
d’etablissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Pdle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié 8 Madame REMOND Blandine et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

Bl

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
EN CHARGE DE LA SOLIDARITE

Diraction Territoriale de Prévention et
d"Action Sociale du Cambrésis

Pﬁle PMI Santé
. TéL:0358733600

Affaire suivie par: Anne-Sophie DE MATQOS
.annesophie.dematos@lsnord fr
Ré&f : PPSAIPC/ASDM

 ARRETE PORTANT MODIFICATION DE FONCTIONNEMENT

D’UN ETABLISSEMENT D’ACCUEIL COLLECTIF

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL.

Vu le Code .Général des Collectivités Terriioriales,

'Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 & L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et

suivants,
Vu le Code de FAction Sociale et des Familles et notamment les articles .214-2 et L.214-7,
Vu le décrst n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu Parrété d'autorisation du 30/03/2007 relatif & Fouverture d’un établissement d'accueil
collectif d’enfants de moins de six ans dénommé « Ribambelle » géré par 'association « La Maison
Enchantée » sur les communes de Ligny-en-Cambrésis, Beauvois en Cambrésis et Bertry,

Vu Ia demande de modification d’horaires présentée par l'association « La Maison
Enchantée », représentée par Madame Sylvie POIX, Directrice, en date du 4 janvier 2022,

Vu 'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, Responsable de Service
PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Caudry/Le Cateau en date du
04/02/2022,

Et sur sa proposition,

A RRETE

’ Consell départemental du Nord
DTPAS du Cambrésis  42/44, rue des Rétisseurs 59407 CAMBRAI CEDEX
Tet: 0359733600
polepmisante-dtcambrai@ienord fr
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Article 1er

L’article 1¢" est modifi€ comme suit :

L’association « La Maison Enchantée » est autorisée & poursuivre le fonctionnement de I'établissement
d'accueil collectif d’enfants de moins de six ans, dénommé « RIBAMBELLE », représentee par
Madame Sylvie POIX, Directrice dont le siége social est situe rue de la Créche a Caudry (59540) a
compter de la date de signature du présent arrété sur les communes suivantes :

- Lundi : de 9h00 & 12h00 & BEAUVOIS EN CAMBRESIS,
de 13h45 a 16h45 a BERTRY

- Mardi: de 9nh00 a 17h00 a LIGNY EN CAMBRESIS,

- Mercredi: de 9h00 a 17h00 @ BEAUVOIS EN CAMBRESIS,

- Jeudi: de 9h00 a 17h00 a BERTRY,

- Vendredi: de 9h00 & 12h00 & BEAUVOIS EN CAMBRESIS,

Article 2
Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la Commission de Sécurité
seront observées.

Article 3
Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du projet
d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de l'autorite départementale
pour accord (Direction Territoriale de Prévention et d'Action Sociale du Cambrésis — 42/44 rue des
Rétisseurs — 59400 CAMBRAL)

Article 4

Cet arrété sera notifié a Madame Sylvie POIX, représentante de « La Maison Enchantée » et publié au
Recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5

Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de LILLE dans
un délai de deux mois, & compter de sa notification ou de sa publication ;

Fait a Cambrai, le 04/02/2022

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation,

Le Responisable du Pole PMI Santé
Dc?ur ¢an-Paul COQUELLE

Conseil départemental du Nord
DTPAS du Cambrésis  42/44, rue des Rétisseurs 59407 CAMBRAI CEDEX
Tel : 035973 36 00
polepmisante-dicambrai@lenord.fr
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Adjoints chargée de la Solidarita

[Mrection Territoriale de Prévantion et
d'Action Secigle de Flandros
Site d’Hazebrouck

Fole PRl Santé
Tal « 03.59.76.42.17

Affaire sulvie par : Warie-Christine DEMGL Mazebhrouck le lundi 7 fvrier 2022
3 ) . ARYHd

ARRETE D’AUTORISATION IVOUVERTURE D'UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONBEN DEPARTEMENTAL

Vu e Code (Général des Collsctivités Territoriales,

Vil le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1.4 L.2324-4 ef R.2324-14 & R.2324-50, les ariicles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivanis,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles ef notamment les arficles L..214-2 et L.214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a ia vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants matemels et aux
efablissements d'accugil de jaunes enfants,

Vu fa demande d'ouverture d'une micro-créche présentée par Mesdames BELPALME
Valentine et VANDOOLAEGHE Héléne— SARL « O four du monds » - 233bis route de Poperinghe -
59114 STEENVOORDE et dont le dossier complet a été réceptionné le 8 octobre 2021.

Vu fe courrier de recours du 5 janvier 2022 faisant appel de la décision de refus d'ouverture
notifiée le 22 décembre 2021,

Vu l'avis émis par le Maire de la commune d'inplantation le 17 juitlet 2021.

Vu fa décision d'autorisation d'ouverture au public délivrée par Monsieur le Maire en date du
25 octobre 2021,

Vu F'avis eémis par le Médecin du Service départemental de PMI, apres visite de controle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Terrltoriale de Prévention et d’Action Sociale d'Hazebrouck
des 3 décembre 2021 et 26 janvier 2022

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 50047 Liile cedex - T8l : 03 59 73 50 59 - @departemenisd
Direction territoriale de Prévention et d"Action Sociale des Flandres — Site Hazebrouck
13 chemin du lycée - 59190 HAZEBROUCK

35




ARRETE
Article fey
' gestionnaire ;

*Nom ; SARL ( tour du Monde
Adresse : 233bis rue de Poperinghe — 59114 STEENVOORDE

est autorisée a ouvrir une structure

e Micro-créche « O tour du Monde »
*Adresse : 233bis route de Popetinghe ~ 59114 STEENVOORDE
*Horaires d'ouverture : du lundi au vendredide 7Tha 18 h

Périodes de fermeture ;
- 3 semaines en ao(t,
- 1 semaine aux vacances de Noél,
- 3 journées pédagogigues
- Les jours férigs

a compter du lundi 14 février 2022,

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
autorisée est fixée 4 12 enfants (réglementairement inférieure ou égale a 12) de 2 mois 1/2 4 3 ans
(ou date d’entrée en école maternelle) présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des enfants
en termes de sante, sécurité, bien-étre et développement comprend :

J le référent technique : Madame BELPALME Valentine assure la fonction du
référent technique de 'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d'établissement.

° I accompagne et coordonne Tactivité des personnes chargées de
encadrement des enfants

° Son temps de travail minimal pour 'exercice de ses fonctions est égal & 0,2
ETP multipliée par le nombre de micro-créches pour lesquelies il assure les fonctions de référent
technique.

e Il peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accuelllis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches, dans
la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

e le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-
46-2) : Madame LEVOYE Annje, infirmiére travaille en collaboration avec les puéricultrices

. et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI et autres
acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

. Son temps d'intervention en micro-créche est de 70h/an dont 2h/trimestre.
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® les personnels mentionnés a4 FAt 232442 2324-46-5-lF  assurant
I'encadrement de proximité justifient d'une certification au moins de niveau i} attestant de competences
dans le champ de Paccueil de jeunes enfants ef de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistani{e) maternel(le) agréé(e).

° Ils doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours,

J Deux personnes répondant 3 ces exigences doivent étre présentes a fout
moment dans |a structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trols (& partir de 4).

o L'effectif du personnel placé auprés des enfanis doit garantir : la présence d’un

professionnel pour § enfants.

L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment foumnir a 'embauche :

° un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des
faits contraires & 'honneur, la probité et aux bonnes maoeurs ainsi gue pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

® les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément
a la réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au conirdle médical annuel prévu par le Code du Travail en
matiére d'aptitudes professionnelles.

Articie 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inciusif de
la micro-créche. '

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2 mois
attestant de F'absence de toute contre-indication de l'accueil en collectivité sera remis au moment de
l'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformément a I’Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations définies le
cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, precise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet d’établissement
qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et
des usagers.

Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement,
du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la connaissance de |'auforite
départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale des Flandres —
Site Hazebrouck — 13 chemin du Lycée — 59190 HAZEBROUCK

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et ta Commission
de Sécurité seront observées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement des locaux permettant
la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiene et
de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 8 : Le contrdle et la surveillance institués par Iarticle 1..2324-1 du Code de la Santé Publique
ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental de PMI ou par
un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute facilité doit fui &tre
accordée pour le controle des &léments définis dans cette autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifié 4 Mesdames BELPALME Valentine et VANDOOLAEGHE Héléne,
co-gérantes de la SARL « O tour du monde » 233bis route de Poperinghe — 59114 STEENVOORDE
et publie au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord. :

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif de
LILLE dans le délai de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Pour e Président du Conseil départemental
Et par délégation

Docteur Bénédicte REQUIN

Responsable du pble PMI Sants,

<

e
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Dirgction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et

d’Action Sociale Métropole Lille
Lille, le 9 février 2022
Péle PMI Santé

REF :BDIVR
Dossier suivi par V.RENIER

ARRETE D’AUTORISATION D'OUVERTURE D’UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL. DEPARTEMENTAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles
L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles ef notamment les articles
[.214-2 et L.214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination
obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels
et aux établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu la demande d’ouverture d’'une micro-créche dénommee « Aux P'tits
Momes » présentée par Madame Dorothée HUARD BECUE gestionnaire de la SARL
« Aux P'tits M&mes » dont le sidge social est situé : 38-42 Rue de la Carnoy 59130
LAMBERSART et dont le dossier complet a été réceptionné le 18 novembre 2021

Vu l'avis réputé acquis le 10 septembre 2021 par le Maire de la commune
d’implantation

Vu la décision d'autorisation d'ouverture au public délivree par le Maire en
date du 15 février 2022.

Vu l'avis émis par le Medecin du Service départemental de PMI, aprés la
visite de contréle du 10 janvier 2022

Et sur sa proposition,

Conseil départemental du Nord - 51, rua Gustave Delory - 58047 Lille cedex - Tél, : 03 59 73 59 59 - @departement52
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A RRETE

Article 1er : Madame Dorothée HUARD BECUE, gestionnaire de la SARL « Aux
Ptits M&mes » dont le siége social est situé : 38-42 Rue de la Carnoy a Lambersart
est autorisée a ouvrir une micro-créche ;

«Nom : AUX P'TITS MOMES
sAdresse : 199-201 Avenue Becquart 59130 LAMBERSART
*Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7H45 a 18H45

est autorisé(e} a ouvrir une micro-créche & compter du 18 février 2022

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la
capacité d'accueil autorisée est fixée a 10 enfants (réglementairement inférieure ou
egale 4 12) de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L.e nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut afteindre 115% de la
capacité d’'accueil autorisée, & condition que le taux d'occupation hebdomadaire
n‘excede pas 100% en moyenne hebdomadaire d'accueil.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des
besoins des enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement
comprend : :

le référent technique : Madame Alice BAHOR, titulaire du dipléme d’Etat
d’Educateur de Jeunes Enfants assurela fonction du référent technique de
I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet
d’établissement.

Il accompagne et coordonne F'activité des personnes chargées de I'encadrement des
enfants

Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP
multipliee par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de
référent technique.

Il peut é&tre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accueillis.

Siles qualifications du référent technique ne sont pas conformes aux articles R.2324-
34, R 2324-35, le gestionnaire s’assure le concours d’'une personne qualifiée & cette
mission & raison de 10H/an dont 2HArimestre).

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs
micro-creches, dans ia limite de 3, y compris celles gérées par_les personnes
physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 , R 2324-39-1 et

R 2324-46-2) travaille en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les
professionnels du Service départemental de PMI et autres acteurs locaux en
matiére de santé, de prévention et de handicap.

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delaory - 53047 Lille cedex - T&l. : 03 52 73 59 59 - @departement59
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départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention
et de handicap.
Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a VArt 2324-42 2324-46-5-111 assurant 'encadrement de
proximité justifient d'une certification au moins de niveau Iil attestant de compétences
dans le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle
ou d'une expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).
Ils doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes a tout moment
- dans la structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la
preparation materielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire
aux exigences réglementaires et notamment fournir a 'embauche :

un extrait de casier judiciaire prouvant l'absence de condamnation pour des faits
contraires a I'honneur, la probité et aux bonnes moesurs ainsi que pour les stagiaires,
apprentis, intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

les certificats justificatifs de feur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de Ileur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailier auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code
du Travail en matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 4 : L.a surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé
accueil inclusif de la micro-créche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 ; pour chaque enfant, un certificat médical daté
de moins de 2 mois attestant de 'absence de toute contre-indication de l'accueil en
collectivité sera remis au moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours
suivants I'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remis,

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans |'établissement selon les
préconisations définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de
I'Etablissement ou du service.

Articie 5 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants,
précise les fonctions déléguées au reférent technique et au référent santé et accueil
inclusif et organise linformation et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de l'autorité
departementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du reglement
de fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délaj
a la connaissance de ['auforité départementale pour accord : Direction Territoriale de

Consell départemantal du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedax - Tét. ; 03 59 73 59 59 - @departement59
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Prevention et d'Action Sociale de Lille — Péle PMI Santé — 49 Bd de Strasbourg —
59046 LILLE (Cédex).

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur
et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans ['utilisation et
'ameénagement des locaux permettant la mise en oeuvre du projet d’accueil par les
personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une
attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contréle et la surveillance institués par 'article L.2324-1 du Code de la
Sante Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du
Service départemental de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci
aura libre accés aux locaux et toute facilité doit lui étre accordée pour le contrdle des
eléments définis dans cette autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifié a Madame Dorothée HUARD BECUE gestionnaire
de la SARL « Aux Ptits Mbmes » dont le siége social est situé : 38-42 Rue de la
Carnoy a Lambersart et publié au recueil des Actes Administratifs du Département
du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le President du Conseil Départemental
Et par délégation

La Responsable Adjointe du Péle PMI Santé
Direction Territgria]e Métropole Lille,

Le Docteur Véroniqgue TWARDOWSKI

Conseil departemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 53047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Direction générale

Adjointe chargde de la Solldarité

Direction Territoriale de Prévention et
’Action Sociale Métropole Lille

Pale PMI Santé

REF :DD/VR Lille, le 11 février 2022

Possier suivi par V.RENIER

ARRETE D’AUTORISATION D’OUVERTURE D'UNE MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et
suivants, les articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles
L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles
L.214-2 et L.214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination
obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoclt 2021 relatif aux assistants maternels
et aux établissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu la demande douverture d'une micro-créche présentée par Madame
PLANCHON née DESMON Célestine, gestionnaire de {a SASU « Ma Bande de
Copains » dont le siege social est situé : 1 Rue Henri Ghesquiére 59320 EMMERIN
et dont le dossier complet a été réceptionné le 16 décembre 2021,

Vu l'avis par le Maire de la commune d'implantation réputé acquis e 7
novembre 2021,

Vu la décision d'autorisation d’ouverture au public délivrée par le Maire en
date du 1% février 2022,

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite
de contrble du Responsable de Service PMI de 'Unité Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale d’Haubourdin-La Bassée en date du 26 janvier 2022,

Consail départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 59 73 59 50 - @departernent59
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Et sur sa proposition,

A RRETE

Article 1er : Madame PLANCHON née DESMOCN Célestine, gestionnaire de la
SASU « Ma Bande de Copains » est autorisée & ouvrir une micro-créche :

*Nom : Ma Bande de Copains
*Adresse : 1 Rue Henri Ghesquiére 59320 EMMERIN
*Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7H30 & 18H30

est autorise(e) a ouvrir une micro-créche a compter du 1%" mars 2022,

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la
capacite d'accueil autorisée est fixée a 12 enfants (réglementairement inférieure ou
égale a 12) de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la
capacité d'accueil autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire
n'excéde pas 100% en moyenne hebdomadaire d’accueil.

Article 3 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des
besoins des enfants en termes de santé, sécurilé, bien-étre et développement
comprend :

le référent technique : Madame JOSSET Marie, titulaire du diplome d’Etat de
puéricultrice assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coordonne 'activité des personnes chargées de 'encadrement des
enfants

Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP
multipliée par e nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de
référent technique.

fl peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des
enfants accueillis.

Si les qualifications du référent technique ne sont pas conformes aux articles R.2324-
34, R 2324-35, il s’assure le concours d'une personne qualifiée a cette mission a
raison de 10H/an dont 2H/trimestre).

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs
micro-creches, dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes
physiques ou morales differentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2)
travaille en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels
du Service départemental de PMi et autres acteurs locaux en matiére de santé, de
prévention et de handicap.

Conseil départamental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Liife cedex - Téi, : 03 58 73 59 59 - @departement59

44



Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimesfre.

les personnels mentionnés a l'Art 2324-42 2324-46-5-111 assurant I'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau lil attestant de compétences
dans le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle
ou d'une experience effective de 3 ans en tant qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir benéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant & ces exigences doivent étre présentes 4 tout moment
dans la structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).

l'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la
préparation matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...} doit satisfaire
aux exigences réglementaires et notamment fournir & 'embauche :

un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits
contraires a I'honneur, la probité et aux bonnes moeurs ainsi que pour les stagiaires,
apprentis, intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code
du Travail en matiére d'aptitudes professionnelles,

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé
accueil inclusif de la micro-créche.,

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté
de moins de 2 mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en
collectivité sera remis au moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours
suivants 'admission.

Conformément a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remis.

Les enfants malades peuvent &tre maintenus dans ['établissement selon les
préconisations définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de
FEtablissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants,
precise les fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil
inclusif et organise l'information et la participation des parents. Le réglement de
fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de lautorité
departementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Article 6 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement
de fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai
a la connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de
Prevention et d’Action Sociale de Lille - Péle PMI Santé — 49 Bd de Strasbourg — CS
10031 59046 LILLE (Cédex).

Conseil départemental du'Nord - 51, rue Gustave Delory - 58047 Lille cedex - Tel. : 03 59 73 59 59 - @departement59
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Nord

' le Département est la~—

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur
et la Commission de Sécurité seront observées et notamment dans I'utilisation et
laménagement des locaux permettant la mise en oeuvre du projet d’accueil par les
personnels dans les conditions de sécurité, d’hygiene et de confort, en portant une
attention constante aux enfants.

Article 8 : Le contrdle et |a surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la
Santé Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du
Service départemental de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci
aura libre accés aux locaux et toute facilité doit lui &étre accordée pour le contrdle des
éléments définis dans cette autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifi¢ a Madame PLANCHON née DESMON Célestine,
gestionnaire de la SASU « Ma Bande de Copains » et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
Et par délegation

La Responsable Adjointe du Péle PMI Santé
Direction Territoriale Métropole Lille,

/K Pk
Le Docteur Véronique TWARDOWSKI

lenordfr
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Liile

Lille, le 14 Février 2022
Péle PME Santé

Service Agrément Accueil Petite Enfance

Tel: 03.59.73.98.80
Polgpmisante-dtlille@lenord.fr

Affaire suivie par C. Selleslagh

ARRETE D’AUTORISATION D’OUVERTURE D’UNE CRECHE COLLECTIVE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les
articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et
R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et
L.214-7,

—— ——Vuledécret n> 201842 du 25 janvier 2018 relatif a-a vaccination-obligatoire, - -

Vuy Tarrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et
services d’'accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatlif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de l'accueil en
surnombre en établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu larrété douverture du 08 Décembre 2020 d'une micro creche dénommeée
« Chlorophylle » présentée par Mr DURIEUX Christophe, Président de la Sociéte « People
and Baby » dont le siége social est situé 9 Avenue Hoche 75008 Paris,

Vu la demande de changement de direction présentée par Mme Delberghe Sophie,

Responsable Opérationnelle de secteur - People and Baby, le 22 Novembre 2021, et I'accusé
réception du dossier complet le 20 Decembre 2021,

Vu l'avis tacite émis par le médecin du service départemental de PMi apres visite de
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contrle du Responsable de Service PMi de I'Unite Territoriale de Prévention et d'Action
Socizle de Lille Vauban, le 20 Janvier 2022

Et sur sa proposition,

A RRETE

Article 1er:

La Societe Peopie and Baby est autorisée a faire fonctionner un établissement d’accueil du
jeune enfant de moins de six ans de catégorie Micro-Créche dénommsée :

* Nom : Chlorophylle
» Adresse : 6bis et 6 Ter rue Fourier 59000 Lille
» Horaires d'ouverture : du fundi au vendredi de 7h30 4 19 h

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité
d'accueil autorisée est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents
simultanément,

Le nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 110% de la capacité
d’accueil autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n’excede pas 100%
en moyenne hebdomadaire d’'accueil.

Article 3 : Le personnel chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes de
santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

+ la directrice: Mme MUYLLE Inés, Puéricultrice, diplémée d'état, dont la
qualification et lancienneté de l'expérience professionnelle répondent aux
normes réglementaires de P'article R. 2324-34.

" Elle est chargée de [a mise en ceuvre du projét"a’étabI:ssement' (ou de service) et du

reglement de fonctionnement visant a satisfaire les besoins des enfants et & organiser
I'accueil des familles.
Il est présent & hauteur de 39 heures.

Elle encadre le personnel, assure son adaptation a 'emploi, organise les relations avec les
parents et l'intervention éventuelle de professionnels extérieurs,

o 'effectif moyen annuel du personnel de 'Etablissement chargé

de I'encadrement des enfants est constitué de maniere & respecter les
proportions indiquées dans larticle R. 2324-42 et ['arrété du 3 décembre
2018.

Le parsonnel doit avoir beneficie de la formation aux gestes de premiers secours,

Effectif du personnel placé auprés des enfants :

v Soit 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1
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professionnel pour 8 enfants qui marchent
v' Soit un rapport d’1 professionnel pour 6 enfants

Pour des raisons de sécurité, 'effectif du personnel encadrant directement les enfants & tout
moment dans la structure d'accueil ne doit pas étre inférieur & deux dont au moins un
professionnel qualifié pour les établissements et services de plus de 12 places (& adapter)

L'ensembie du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...} doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir & 'embauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits
contraires a 'honneur, la probité et aux bonnes meeurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles sont soumis aux mémes
exigences.

s les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s),

» les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs
ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le Référent sante et accueil
inclusif.

Conformément a Farticle R. 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat medical date de
moins de 2 mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité
sera remis au directeur de I'établissement au moment de I'admission et au plus tard dans les
15 jours suivants I'admission,

Conformément & l'article R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le référent accueil santé inclusif de I'établissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
I'information et |la participation des parents.

Le projet d’établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une
fois tous les 5 ans.

Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du
projet d’établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorité
départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole Lille - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031
- 59046 Lille Cedex
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Le reglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont recu approbation de
l'autorité departementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d'établissement intégre les actions menées en matiére d'analyse de pratiques, a
raison de 6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d'analyse de pratiques
sont animés par un professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé
de la Famille.

Article 6 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention
et d’Action Sociale Métropole Lille - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de
Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex

Article 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les reglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront respectées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement
des locaux permettant la mise en oeuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 8 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et
toute facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article 9 : Cet arrété sera notifié a Mme DELBERGHE Sophie, Responsable Opérationnelle
- Region Nord de la Societé People and Baby et publié au recueil des Actes Administratifs du
Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai
de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le President du Département du Nord
et par délégation

La Responsable Adjointe du Péle Pmi Santé
De la Direction Territoriale Méetropole Lille

] ‘,2 -
.fﬂ/ 2 —

Le Dr Véronigue TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Soclale Métropole Lille

Péle PMI Santé Lille, le 14 Février 2022
Service Agrément Accueil Petite
Enfance

03.59.73.98.80

Polepmisante-dtlillelenord.fr

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE CRECHE
COLLECTIVE DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les
articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et
R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et
L.214-7,

Vu le decret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu Farrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu larréte du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’organisation de Vaccueil en
surhombre en établissement et service d’accueil du jeune enfant,

Vu l'arréteé d’autorisation du 20 Mars 2019 relatif a I'ouverture de I'établissement
d’accueil collectif d'enfants de moins de six ans dénommé « TILLEUL », situé 19 Square
Duthilleul 59000 Lille géré par People and Baby dont le siége social est situé 9 Avenue Hoche
75008 Paris,

Vu la demande d’extension de places présentée par Mme DELBERGHE Sophie,
Responsable Opeérationnelle Région Nord le 30 Novembre 2021, et dont le dossier a été
réceptionné complet le 22 Décembre 2021,
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Vu l'avis émis par le service Agrément Accueil Petite enfance Métropaole Lille, et
aprés visite de contrdle du 20 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,
A RRETE
Articie 1er :
L'article 2 de I'arrété du 20 Mars 2019 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil
autoriseée est fixée a 16 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité
d'accueil autorisée, a condition que le taux d'occupation hebdomadaire n'excede pas 100%
en moyenne hebdomadaire d'accueil,

Article 2 : Le personnel chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes de
santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

¢ La directrice : Madame TIR Anais, titulaire du dipléme d'état d’infirmiére, dont
la qualification et 'ancienneté de l'expérience professionnelle répondent aux
normes réglementaires de l'article R. 2324-34.

Elle est chargee de la mise en oeuvre du projet d’établissement (ou de service) et du
réglement de fonctionnement visant a satisfaire les besoins des enfants et a organiser
l'accueil des familles.

Il est présent a hauteur de 35 heures.

Elle encadre le personnel, assure son adaptation a 'emploi, organise les relations avec les
parents et intervention éventuelle de professionnels extérieurs.

» Le référent santé et accueil inclusif (articles R. 2324-39 - R. 2324-39-1 et
R. 2324-46-2): Madame SHAKESHAFT épouse VANWORMHOUDT Virginie
titulaire du Dipléme d’Etat de Docteur en Médecine Générale et d’'une attestation
universitaire d’études complémentaires en Peédiatrie Pratique, travaille en
collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du
Service départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de
prevention et de handicap.

« | 'effectif moyen annuel du personnel de ’Etablissement chargé
de 'encadrement des enfants est constitué de maniére a respecter les
Proportions indiquées dans l'article R. 2324-42 et I'arréte du 3 décembre 2018.

Le personnel doit avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
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Effectif du personnel placé auprés des enfants :

v Soit 1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1
professionnel pour 8 enfants qui marchent
v Soit un rapport d'1 professionnel pour 6 enfants

Pour des raisons de sécurite, I'effectif du personnel encadrant directement les enfants & tout
moment dans la structure d’accueil ne doit pas étre inférieur a deux dont au moins un
professionnel qualifie pour les établissements et services de plus de 12 places

L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir a 'embauche :

* un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits
contraires a I'honnedur, la probité et aux bonnes meceurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants exterieurs rémunérés ou bhénévoles sont soumis aux mémes
exigences.

+ les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s),

« les certificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infectieuses
transmissibles conformément a la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler aupres de jeunes enfants. Les stagiaires apprentis, infervenants extérieurs
ou benévoles sont soumis aux mémes exigences.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiere d’aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le Référent santé et accueil
inclusif.

Conformément & larticle R. 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de
moins de 2 mois attestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité
sera remis au directeur de I'établissement au moment de 'admission et au plus tard dans les
15 jours suivants 'admission.

Conformément a l'article R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, &tre maintenus dans I'établissement selon les
preconisations définies par le référent accueil santé inclusif de I'établissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santeé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une
fois tous les 5 ans. '
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Toute modification envisagée au niveau du personnel, du reglement de fonctionnement, du
projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la connaissance de l'autorité
départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille
- Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille
Cedex.

Le reglement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de
I'autorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d’établissement intégre les actions menées en matiére d'analyse de pratiques, a
raison de 6H minimum par an dont 2H tous les 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques
sont animés par un professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre charge
de la Famille.

Article 5 : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux sera portée sans délai a la
connaissance de 'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention
et d’Action Sociale de Lille - Service Agrement Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg
- CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de securité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront respectées et notamment dans l'utilisation et 'ameénagement
des locaux permettant la mise en oeuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service
départemental de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre accés
aux locaux et toute facilité doit lui étre accordée pour le controle des éléments définis dans
cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié¢ a Mme Delberghe Sophie, responsable opérationnelle
région nord de People and baby et publié au recueil des Actes Administratifs du Departement
du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai
de 2 mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
et par délegation

La Responsable Adjointe du Pdle Pmi Santé
Métropole Lille,

L

Le Docteur Véronigue TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention ot
d'Action Sociale Métropole Lille
Lille, le 15 Fevrier 2022
Péle Pmi Santé
Service agrément Accusil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
" MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Générai des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Sante Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
.2324-1 a 1..2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1..214-2 et 1..214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & fa vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu Pautorisation d’ouverture de la micro créche dénommée « le tipi des toupeti » située 3
rue des peupliers 59810 Lesquin, émise le 02 Janvier 2018 modifiée par 'arrété du 05 Février 2018,

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil du 15 Décembre 2021, présentée par
« Le Tipi des toupeti » ARTEPARC - 3 rue des peupliers 59810 Lesquin et vu I'accusé réception du
dossier complet le 10 Janvier 2022.

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrdle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de d'Hellemmes
le 10 Février 2022,

Et sur sa proposition,
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ARRETE

Article 1er

L’article 2 de 'arrété du 05 Fevrier 2018 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a4 12 enfanis de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L.e nombre maximal d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacite d’accueil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excede pas 100% en moyenne
hebdomadaire d'accusil.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de sante, sécuritg, bien-étre et développement comprend :

+ le reférent technique : Madame LEROY Agathe, Educatrice de Jeunes Enfants, dipldmée
d’'Etat, assure la fonction du reférent technique de I'établissement ainsi que 'élaboration et
fe suivi de la mise en ceuvre du projet d'établissement.

¢ |l accompagne et coordonne l'activité des personnes chargees de I'encadrement des enfants

¢ Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliee
par le nombre de micro-créches pour lesquelles it assure les fonctions de référent technique.

e |l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

» le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2), Mme
LAUWERIER, puéricultrice diplémée d’etat, travaille en collaboration avec les
puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMi et
autres acteurs focaux en matiére de santé, de prévention et de handicap.

s Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

¢+ les personnels mentionnés a IArt 2324-42 2324-46-5-11l assurant 'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau Il attestant de compeétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d’une
expérience effective de 3 ans en tant gu'assistant(e) maternel{le) agrée(e).
lis doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
+ Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque te nombre d'enfants est supérieur a trois (a partir de 4).
o Leffectif du personnel placé aupres des enfants doit garantir un rapport d'un
professionnet pour 6 enfants
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir & 'embauche :

* un exirait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'nonneur, la probité et aux bonnes moeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remuneérés ou bénévoles.

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément & la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumetira au contrdle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-creche.

Conformément a I'Art R 2324-39-1 : pour chague enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de P'accueil en collectivité sera remis au
moment de Fadmission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera egalement remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
definies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au réferent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
Iinformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 590486 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans I'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
seécurité, d’hygiene et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il délégue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute
facilite doit lui &tre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifie a Madame WATTINNE, Gérante de la Société « le tipi des
toupeti » et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le President du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Sante de Lille

/W l

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille
Lille, le 15 Février 2022
Péle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.69,73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Géneral des Collectivités Terrioriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 3 L.2324-4 et R.2324-14 3 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants, :

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 ot L.214-7,

Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu-le “décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif ‘aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu 'autorisation d’ouverture du 04 Juillet 2018 de la micro créche dénommée « Les jardins
majorelle » et situge 10 rue Garibaldi 59000 Lille.

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil du 07 Septembre 2021, présentée par
Mme VANDENDOOREN, gérante de la S.A.S. « les Jardins Majorelle » dont le siége social est situé
9 rue Vincent Auricl 62300 Lens et vu 'accusé réception du dossier complet du 16 novembre 2021.

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contréle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Sud, le
13 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,
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A RRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arrété du 23 Juillet 2018 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d'accueil autorisee
est fixee a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capaciié d'accueil
autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n‘excéde pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de sante, sécurité, bien-étre et développement comprend :

le référent technique : Madame CASSAN Manon , Educatrice de Jeunes Enfants, dipldmée
d’Etat assure la fonction de référent technigue de I'établissement ainsi que I'élaboration et le
suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

Il accompagne et coordonne ['activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
Il peut étre distinct des personnes chargées de P'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre designée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (At R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
~en-collaboration-avecles puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
departemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d’infervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionneés a ['Art 2324-42 2324-46-5-1l assurant I'encadrement de
proximité justifient d'une certification au moins de niveau Ill attestant de compétences dans
le champ de l'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu’assistant{e) maternel(le) agréé(e).
Hs doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes repondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d'enfants est supérieur a trois (a pariir de 4).
o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantirun rappert d’un
professionnel pour 6 enfants ou un rapport d'un professionnel pour 5 enfants qui ne
marchent pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent
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L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, eniretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir a 'embauche :

s un extrail de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probite et aux bonnes moeurs ainsi gue pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunéerés ou bénévoles. :

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s} expérience(s) professionneile(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrdéle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelies.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformement a 'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de I'absence de toute contre-indication de l'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent &tre maintenus dans l'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique st au référent santé et accuell inclusif et organise
Tinformation et la- participation -des -parents. Le reglement-de- fonctionnement -et-le projet
d'établissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes madifications envisagées au niveau du personnel, du reglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agréement Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 538046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans l'utilisation et l'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueit par les personnels dans les conditions de
securité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu’il delegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifie a Madame VANDENDOOREN Mélissa et publié au recueil des
Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délegation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

A

T2

Le Dr Véeronique TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de ia Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 15 février 2022

Pole Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
23241 & L.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 el
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L2147,

Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décrst n° 2021-1131 du 30 aol(t 2021 relatif aux assistants maternels et aux
stablissements d’accueil de jeunes enfants,

VU Fautorisation d'ouverture du 05 février 2019 de la micro créche « Happy Ruche » située
1 bis rue du stade — 53152 Tressin.

Vu la demande d’extension de la capacité d'accueil, présentée par Mme Sidonie COISNE,
gérante de la SARL « Happy Ruche » dont le siége social est situé 9 bis rue Louis Neel 59260
| ezennes et vu accusé réception du dossier complet 5 novembre 2021

Vu l'avis tacite émis par le Médecin du Service départemental de PM|,
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A RRETE

Article 1er

L'article 2 de l'arrété du 18 décembre 2017 est modifié comme suit -

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagemenis des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée & 12 enfants de 10 semaines & 3 ans révolus présents simultanément.

L'accueil en surnombre certains jours de la semaine de 15% de la capacité d'accueil n'est pas
autorisé. Les locaux et leur aménagement ne permettent pas la mise en ceuvre du projet
d'etablissement (Article R 2324-28 du Code de la Santé Publique)

L'accueil d'un 13*™ enfant est cependant autorisé ponctuellement dans le cadre du temps
d’adaptation et sans temps de sommeil.

Article 2 : Le personnel attaché a Pétablissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend ;

le référent technique : Madame SIMON Audrey, Infirmiére Puéricultrice assure la fonction
du référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre
du projet d’établissement.

It accompagne et coordonne activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal 4 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
Il peut étre distinct des personnes chargées de P'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une mé&me personne physique peut &tre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif:(Art R 2324-39 - R 2324-39-1 ef R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puériculirices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a I'Ari 2324-42 2324-46-5-1l} assurant l'encadrement de
proximité justifient d’'une certification au moins de niveau Il! attestant de compétences dans
le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant & ces exigences doivent éire présentes 4 tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur & trois (2 partir de 4).

o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d'un

professionnel pour 6 enfants
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L’ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielie
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences reglementaires et

notamment fournir & 'embauche :

s un extrait de casier judiciaire prouvant Fabsence de condamnation pour des faits contraires
& Phonneur, la probité et aux bonnes meeurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérisurs rémunérés ou bénévoles.

o les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailier auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au controle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a FArt R 2324-39-1 : pour chague enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de 'accueil en collectiviie sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent &tre maintenus dans I'établissement selon les preconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
Finformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d'établissement qui ont recu approbation de lautorité départementale, seront poriés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans delai a la
connaissance de Pautorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans Futilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en oeuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publigue ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui &étre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifie a Madame COISNE Sidonie et publié au recueil des Actes
Administratifs du Departement du Nord.

Article 8 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pdle Pmi Santé de Lille

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de Ia Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
&’ Action Sociale Métropoie Lille

Lille, le 15 février 2022
Péle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

032.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L 23241 & L.2324-4 et R.2324-14 & R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 &t
suivants,

Vu le Code de 'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,

Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistanis maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes eniants,

Vu Pautorisation d’ouvarture du 05 février 2019 de la micro créche «Happy Ruche » située
6 rue Denis Papin — 59650 Villeneuve d'Ascq

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil, présentée par Mme Sidonie CQISNE,
gérante de la SARL « Happy Ruche » dont le siége social est situé 9 bis rue Louis Nee! 59260
Lezennes et vu I'accusé réception du dossier complet 5 novembre 2021

Vu Pavis tacite émis par le Médecin du Service départemental de PMI,
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A RRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arréte du 7 ociobre 2016 est modifié comme suii -

Cempte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L"accueil en surnombre ceriains jours de la semaine de 15% de la capacité d’accueil n'est pas
autorisé. Les locaux et leur aménagement ne permettent pas la mise en ceuvre du projet
d'établissement (Article R 2324-28 du Code de la Santé Publique)

L'accueil d’'un 13" enfant est cependant autorisé ponctuellement dans le cadre du temps
d’adaptation et sans temps de sommeil.

Article 2 : Le personnel attaché a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&ire et développement comprend :

le référent technique : Madame Amélie BOIDIN, Educatrice de Jeunes enfants, assure Ia
fonction du référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi de la mise
en ceuvre du projet d'établissement.

il accompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est egal a 0,2 ETP multipliée
par e nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
it peut étre distinct des personnes chargées de Pencadrement de proximité des enfants
accusillis.

Une méme personne physique peut éire désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif(Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-48-2) iravaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PM! et aufres acteurs locaux en matiére de sanié, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a IAri 2324-42 2324-46-5-11 assurant 'encadrement de
proximité justifient d'une certification au moins de niveau lll attestant de compétences dans
le champ de "'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
experience effective de 3 ans en tant qu'assistant(e) matemel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant & ces exigences doivent &tre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur 4 trois (2 partir de 4).

o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantirun rapport d’un

professionnel pour 6 enfants
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L’ensemble du personne! en contact direct avec les enfants ou participant & la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

o un exirait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a Phonneur, la probité et aux bonnes mcsurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénevoles.

» les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionneile(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a Ia
réglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L’'ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d’aptitudes professionnelles.

Article 3 - La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent sanie accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément a lArt R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants ladmission.

Conformément a I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le reglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont recu approbation de Fautorité départementale, seront poriés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Liite - Pdle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 - Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Cammission de Sécurité seront observées et notamment dans l'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en osuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délégue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilite doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifi¢ a Madame COISNE Sidonie et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

15

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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Direction générale
AdJointe chargée de ia Solldarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 15 Février 2022
Pdle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 4 R.2324-50, les articles 1..3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le decret n°® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
etablissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu lautorisation d’'ouverture en date du 16 Octobre 2019 de la micro créche « La
Ribambelle » située 119 rue du Lazaro 59700 Marcq en Baroeul,

Vu la demande d'extension de la capacité d’accueil présentée par Mme REMOND Blandine,
Gérante de la SARL « La Ribambelle » dont le siége social est situé 2 rue de Turenne 59110 La
Madeleine, en date du 15 octobre 2021 et vu 'accusé réception du dossier complet le 15 Novembre
2021

Vu l'avis émis par le Médecin du Service départemental de PMI, aprés stite de contréle du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d'Action Saciale de Marcg Mons
le 8 décembre 2021,

Et sur sa proposition,
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ARRETE

Article 1er

L'article 2 de I'arrété du 16 octobre 2019 est modifié comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée a 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

L'accueil en surnombre certains jours de la semaine de 15% de la capacité d’accueil n'est pas
autorisé. Les locaux et leur aménagement ne permetient pas la mise en ceuvre du projet
d'établissement (Article R 2324-28 du Code de la Santé Publique)

Article 2 : Le personnel attaché & I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-&tre et développement comprend :

.

le référent technique : Monsisur ERWAN DOBBELAERE, Educateur de Jeunes Enfants,
dipldmé d’Etat assurela fonction du référent technique de I'dtablissement ainsi que
I'élaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

[l accompagne et coordonne l'activité des personnes chargées de I'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
[l peut étre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

-

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers, les professionnels du Service
départemental de PMI et autres acteurs locaux en matiére de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a IArt 2324-42 2324-46-5-11l assurant 'encadrement de

proximité justifient d'une certification au moins de niveau |} attestant de compétences dans

le champ de 'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une

expérience effective de 3 ans en tant gqu’assistant(e) maternei(le) agréé(e).

ils doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Deux personnes répondant a ces exigences doivent étre présentes a touf moment dans la

structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o L'effectif du personnel placé auprés des enfants doit garantir un rapport d'un

professionnel pour 6 enfants ou d’un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent
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L'ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir & I'embauche :

s un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

s les cettificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelie(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément a la
reglementation en vigueur, de leur aptitude a travailler auprés de jeunes enfants.

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par le Code du Travail
en matiére d'aptitudes professionnelies.

Article 3 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accueil inclusif
de la micro-créche.

Conformément & I'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un ceriificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de I'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants I'admission.

Conformément a 'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent &tre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
deéfinies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le reglement de fonctionnement tfransmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au reférent santé et accuelil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement et le projet
d’établissement qui ont regu approbation de l'autorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d’'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de l'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Bouievard de Strasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans l'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en csuvre du projet d’accuelil par les personnels dans les conditions de
securité, d’hygiéne st de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le contréle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilite doit lui &tre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifi¢ a Madame REMOND Blandine et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par delegation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Santé de Lille

:

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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Direction généraie
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territorfale de Prévention et
d'Action Soclale Métropole Lille
Liile, le 15 Février 2022
Péle Pmi Santé
Service agrément Accuel!l Petite Enfance

03.58.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D’UNE
: MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,
Vu le décret n® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif & la vaccination obligatoire,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et zux
dtablissements d'accueil de jeunes enfants,

Vu lautorisation d'ouverture en date du 23 mars 2018 de la micro créche « Les petits
poissans » située 31 rue Butin 58280 Armentiéres, ‘

VU la demande d’extension de la capacité d’'accueil présentée par Mme ANIEN Pauline,
Présidente de I'association « Les petits poissons » dont le siége social est situé 151 rue Sadi Carnot
58280 Armentiéres, en date du 08 octobre 2021 et vu laccusé réception du dossier complet le 21
octobre 2021

Vu P'avis émis par le Médecin du Service departemental de PMI, aprés visite de contréle du
Responsable de Service PM] de 'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale d’Armentiéres
le 7 janvier 2022,

Et sur sa proposition,
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ARRETE

Article 1er

L'article 2 de Iarrété du 23 mars 2018 est modifie comme suit :

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’'accueil autorisée
est fixée & 12 enfants de 10 semaines a 3 ans révolus présents simultanément.

| e nombre maximat d'enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacite d'accuell
autorisée, & condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excéde pas 100% en moyenne

habdomadaire d'accueil.

|
Aricle 2 : Le personnel attaché & I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des

enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

le référent technique : Madame BYACHE, Educateur de Jeunes Enfants dipldmee d’'Etat
assure la fonction de référent technique de I'établissement ainsi que I'élaboration et le suivi
de la mise en csuvre du projet d'établissement.
It accompagne et coordonne I'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour Pexercice de ses fonctions est égal & 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-créches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technique.
il peut &tre distinct des personnes chargées de I'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut étre désignée référent technique de plusisurs micro-créches,
dans la fimite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques cu morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-2) travaille
en coilaboration avec les puériculirices et les mﬂrmiers les professionnels du Service
départemental de PM! et autres acteurs locaux en matlere de santé, de prévention et de
handicap.

Son temps d’intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés & [FArt 2324-42 23241—46-5—”] assurant I'encadrement de
proximité justifient d’une certification au moins de niveau Il attestant de compéiences dans
le champ de 'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d'expérience professionnelle ou d'une
expérience effective de 3 ans en tant gu'assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lls doivent avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes répondant & ces exigences doivent &tre présentes & tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (& partir de 4).
o Leffectif du personnel placé auprds des enfants doit garantirun rapport d'un
professionnel pour 6 enfants ou d’'un professionnel pour 5 enfants qui ne marchent
pas et un professionnel pour 8 enfants qui marchent

Conseil départamantal du Nord - 51, rus Gustave Delory - 53047 Lille cedex - T&l : 03 59 73 53 5% - @departement59

76



L'ensembie du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et
notamment fournir a 'embauche :

* un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits coniraires
a I'honneur, la probité! et aux bonnes mceurs ainsi gue pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles.

» les certificats justificatifs de leur qualification, de teur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément & ia
reglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants.

L'ensemble du personnel se soumettra au contrdle médical annuel prevu par le Code du Travail
en matiere d'aptitudes professionnelles.

|
Article 3: La surveillance sanitaire des enfants est organisée par ls référent sanité accueil inclusif
de la micro-créche.
Conformement & 'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois attestant de 'absence de toute contre-indication de Paccueit en collectivité sera remis au
moment de I'admission et aulplus tard dans les 15 jours suivants Fadmission.

Conformément & 'Art R 311 15—8 . une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent &ire maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas &échéant par le référent santé et accueil inclusif de I'Etablissement ou du service.

Article 4 : Le réglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accusil inclusif et organise
information et la participation des parents. Le reglement de fonctionnement et le projet
d'étabiissement qui ont regu approbation de Fautorité départementale, seront portés 2 la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5 : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du régiement de
fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront poriées sans délai & la
connaissance de lautorité départementale pour accord : Direction Termitoriale de Prévention et
d'Action Sociale Métropole Lille - Péle Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - CS 10031 - 55046 Lille Cedex.

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées et notamment dans P'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueit par les personnels dans les conditions de
sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.
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Article 7 : Le controle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI gu'il délégue. Celui-ci aura libre acces aux locaux et toute
facilité doit lui &tre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié & Madame ANIEN Pauline et publié au recueil des Actes
Administratifs du Département du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Pole Pmi Santé de Lille

nER

Le Dr Véronigue TWARDOWSKI
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Direction Générale chargée
Le la Solidarite

Direction Territoriate de Prévention
Et d’Action Sociale Métropole Lille

Péle PMI SANTE Lille, le 15/02/2022

Service Agrément Accueil Petite

Enfance

Tal : 03.59.73.93.80
Polepmisante-dilille@lenord.fr

Alffaire suivie par C. Selleslagh

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et snivants, les
articles 1.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48, les articles L.3111-1 et
sutvants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles et notamment les articles 1L.214-2 et
1.214-7,

Vu 'arrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu Tarrété d’autorisation en date du 30 mai 1995 relatif a Douverture de
I’établissement d’accueil collectif d’enfants de moins de 6 ans dénommé « Les
Loupiots » situé 60 rue du Général Anne de la Bourdonnaye a Lille, géré par Madame
VASSEUR Annie, Présidente du Conseil d’ Administration du Centre Social, Maison
de Quartier Bois blancs, 60 rue Anne de la Bourdonnaye & Lille et modifié par les
arrétés du 14 janvier 1997, 23 janvier 2008, du 16 décembre 2014, du 08 Février 2017,

Vu la demande de de modification des horaires d’ouverture, en date du 30 novembre
2021 présentée par Madame LE NIGEN, Directrice du Centre Social Bois Blancs,

Vu I'avis émis par le médecin du service départemental de PMI du médecin de ['unité
territoriale de prévention et d’action sociale de Lille Vauban en date du 03 Février

2022,

Et sur sa proposition,

49 Boulevard de Strashourg
C& 10031

50046 LILLE CEDEX
03.50.73.88.80
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A RRETE

Article ler : L’article 1 de "arrété du 08 Février 2017 est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
L5 |

autorisée est fixée a 35 enfants de 2 mois et demi a 3 ans révolus présents
simultanément dont :

- 5 enfants de 7h30 a 8h00

- 24 enfants de 8h00 a 8h30

- 35 enfants de 8h30 a 17h30
- 10 enfants de 17h30 a 18h00
- 15 enfants de 18h00 a 18h45

La structure est fermée une semaine pendant les vacances de Noél ainsi que quatre
semaines au mois d’aoft.

Article 2 Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observees,

Article 3: Toutes les modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement
de fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a
la connaissance de I’autorité¢ départementale pour accord : Direction Territoriale de
Prévention et d’action sociale Métropole LILLE — Service Agrément Accueil Petite
Enfance — 49 boulevard de Strasbourg — CS 10031 — 59046 LILLE CEDEX ;

Article 4 : Cet arrété sera notifi¢ a Madame VASSEUR Annie, Présidente du Conseil
d’Administration du Centre Social Maison de Quartier Bois Blancs et publié au recueil
des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5: Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le Président du Conseil Départemental

et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pole PMI-Santé

DTPAS Métropole Lille
]

Le Docteur Véronique TWARDOWSKIL

80



Direction Générale chargée
De la Solidarité

Cirection Territoriale de Prévention
Et d’'Action Sociale Métropole Lille

Pdle PMI SANTE Lille, le 17/02/2022

Service Agrément Accueil Petite

Enfance

Tél: 03.58.73.98.80
Polepmisante-dtille@lenord.fr

Affaire sulvie par G. Selleslagh

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les
articles L.2324-1 4 1..2324-4 et R.2324-16 a4 R.2324-48, les articles L.3111-1 et
suivants et R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de 1’Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et
L.214-7,

Vu Parrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans,

Vu larrété d’autorisation en date du 30 mai 1995 relatif & Douverture de
I’établissement d’accueil collectif d’enfants de moins de 6 ans dénommé « Les
Loupiots » situé 60 rue du Général Anne de la Bourdonnaye a Lille, géré par Madame
VASSEUR Annie, Présidente du Conseil d’Administration du Centre Social, Maison
de Quartier Bois blancs, 60 rue Anne de la Bourdonnaye & Lille et modifié par les
arrétés du 14 janvier 1997, 23 janvier 2008, du 16 décembre 2014, du 08 Février 2017,

Vu fa demande de de modification des horaires d’ouverture, en date du 30 novembre
2021 présentée par Madame LE NIGEN, Directrice du Centre Social Bois Blancs,

Vu I’avis émis par le médecin du service départemental de PMI du médecin de I"unité
territoriale de prévention et d’action sociale de Lille Vauban en date du 03 Février
2022,

Vu ’erreur administrative dans ’article T de I’arrété du 15 Février 2022,

Et sur sa proposition,

48 Bowlevard de Sirashotirg
CS 10031

58046 LILLE CEDEX
03.58.73.98.80 '
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A RRETE

Article ler : L’article 1 de ’arrété du 15 Février 2022 est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil
)

autorisée est fixée a 35 enfants de 2 mois et demi a 3 ans révolus présents
simultanément dont :

- 5 enfants de 7h30 a 8h00

- 24 enfants de 8h00 a 8h30

- 35 enfants de 8h30 a 17h30
- 10 enfants de 17h30 a 18h00
- 5Senfants de 18h00 a 18h45

La structure est fermée une semaine pendant les vacances de Noél ainsi que quatre
semaines au mois d’ao(t.

Article 2 Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront observées.

Article 3: Toutes les modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement
de fonctionnement, du projet d’établissement ou des locaux seront portées sans délai a
la connaissance de 'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de
Prévention et d’action sociale Métropole LILLE — Service Agrément Accueil Petite
Enfance — 49 boulevard de Strasbourg — CS 10031 — 59046 LILLE CEDEX ;

Article 4 : Cet arrété sera notifié 8 Madame VASSEUR Annie, Présidente du Conseil
d’ Administration du Centre Social Maison de Quartier Bois Blancs et publié¢ au recueil
des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 5: Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa
publication.

Pour le Président du Conseil Départemental
et par délégation,

La Responsable Adjointe du Pole PMI-Santé
DTPAS Métropole Lille

N7

Le Docteur Véronique TWARDOWSKIL.
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Lille, le 18 Février 2022

Péle Pmi Santé
Service agrément Accueil Petite Enfance

03.59.73.98.80

ARRETE D’AUTORISATION DE FONCTIONNEMENT D'UNE
MICROCRECHE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code Géneéral des Collectivites Territariales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les articles
L.2324-1 & 1.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants et R.3112-1 et
suivants,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L.214-2 et L.214-7,

Vu le décret n° 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux assistants maternels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu l'autorisation d’ouverture du 27 Avril 2015 de la micro créche « Mon P'tit doigt m'a dit »
située 15 Boulevard de la Moselle 59000 Litle,

Vu la demande d'extension de la capacité d'accueil présentée par Mmes BONNIERE et
TERRIER, Gérantes de la Société « Mon P’tit doigt m'a dit » dont le siége social est situé 15
Boulevard de la Moselle 59000 Lille, en date du 08 Novembre 2021 et vu l'accusé réception du
dossier complet le 03 décembre 2021

Vu l'avis émis pér le Médecin du Service départemental de PMI, aprés visite de contrble du
Responsable de Service PMI de I'Unité Territoriale de Prévention et d’Action Sociale de Lille Vauban
le 28 Janvier 2022,

Suite a I'erreur administrative survenue dans arrété du 17 Janvier 2022,

Et sur sa proposition,

Conseil départamental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 59047 Lille cedex - Tél. : 03 89 72 59 59 - @departement59
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A RRETE

Article 1er

L'article 2 de 'arrété du 27 Avril 2015 est modifié comme suit ;

Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité d’accueil autorisée
est fixée 4 12 enfants de 10 semaines & 3 ans révolus présents simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueillis peut atteindre 115% de la capacité d’accueil
autorisée, a condition que le taux d’'occupation hebdomadaire n'excede pas 100% en moyenne
hebdomadaire d’accueil.

Article 2 : Le personnel attache a I'établissement et chargé de la satisfaction des besoins des
enfants en termes de santé, sécurité, bien-étre et développement comprend :

le référent technique: Madame COLBAUT Pauline, Educatrice de Jeunes Enfants,
dipldmee d'Etat assure la fonction du référent technique de I'établissement ainsi que
I'elaboration et le suivi de la mise en ceuvre du projet d’établissement.

fl accompagne et coordonne Pactivité des personnes chargées de 'encadrement des enfants
Son temps de travail minimal pour I'exercice de ses fonctions est égal a 0,2 ETP multipliée
par le nombre de micro-creches pour lesquelles il assure les fonctions de référent technigque.
Il peut étre distinct des personnes chargées de l'encadrement de proximité des enfants
accueillis.

Une méme personne physique peut éire désignée référent technique de plusieurs micro-créches,
dans la limite de 3, y compris celles gérées par les personnes physiques ou morales différentes.

le référent santé et accueil inclusif (Art R 2324-39 - R 2324-39-1 et R 2324-46-

2) ,Madame BONNIERE Héléne, Infirmiére diplémée d’Etat, travaille en collaboration avec
les puericultrices et les infirmiers, les professionnels du Service départemental de PMI et
autres acteurs locaux en matiére de sante, de prévention et de handicap.

Son temps d'intervention en micro-créche est de 10H/an dont 2H/trimestre.

les personnels mentionnés a PArt 2324-42 2324-46-5-[1 assurant I'encadrement de
proximité justifient d'une certification au moins de niveau |l attestant de compétences dans
le champ de I'accueil de jeunes enfants et de 2 ans d’expérience professionnelle ou d'une
expétience effective de 3 ans en tant qu’assistant(e) maternel(le) agréé(e).
lis doivent avoir bénéficie de la formation aux gestes de premiers secours.
Deux personnes repondant a ces exigences doivent étre présentes a tout moment dans la
structure lorsque le nombre d’enfants est supérieur a trois (a partir de 4).

o Leffectif du personnel placé auprés des enfants doit garantirun rapport d’un

professionnel pour 6 enfants

Conseil départemenial du Nord ~ 81, rus Gustave Delory - 52047 Lille cedex - Tél. : 63 59 73 58 59 - @depariement59
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L’ensembie du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la préparation matérielle
de la vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences réglementaires et

notamment fournir & 'embauche :

s un extrait de casier judiciaire prouvant 'absence de condamnation pour des faits contraires
a I'honneur, la probité et aux bonnes mceurs ainsi que pour les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs remunérés ou bénévoles.

« les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s) professionnelle(s), de
leur immunisation contre les maladies infectieuses transmissibles conformément & la
reglementation en vigueur, de leur aptitude & travailler auprés de jeunes enfants,

L’ensemble du personnel se soumettra au contréle médical annuel prévu par te Code du Travail
en matiere d'aptitudes professionnelles.

Article 3 . La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le référent santé accuell inclusif
de la micro-créche.

Conformément a 'Art R 2324-39-1 : pour chaque enfant, un certificat médical daté de moins de 2
mois aitestant de I'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité sera remis au
moment de 'admission et au plus tard dans les 15 jours suivants 'admission.

Conformément & I'Art R 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des obligations
vaccinales sera egalement remise.

Les enfants malades peuvent étre maintenus dans I'établissement selon les préconisations
définies le cas échéant par le référent santé et accueil inclusif de 'Etablissement ou du service,

Article 4 : Le reglement de fonctionnement transmis satisfait les besoins des enfants, précise les
fonctions déleguees au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
linformation et la participation des parents. Le réglement de fonctionnement ef le projet
d’établissement qui ont regu approbation de lautorité départementale, seront portés a la
connaissance du personnel et des usagers.

Article 5§ : Toutes modifications envisagées au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux seront portées sans délai a la
connaissance de 'autorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et
d’Action Sociale Metropole Lille - Pble Pmi Santé - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49
Boulevard de Strasbourg - C8 10031 - 59046 Lille Cedex.,

Article 6 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Seécurité seront observées et notamment dans 'utilisation et 'aménagement des
locaux permettant la mise en ceuvre du projet d’accueil par les personnels dans les conditions de
securité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux enfants.

Consell départemental du Nord - 51, rue Gustave Delory - 89047 Lille cedex - Tél : 03 5% 73 59 58 - @depariement5%
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Article 7 : Le contrdle et la surveillance institués par l'article L.2324-1 du Code de la Santé
Publique ont lieu sur place et sur pieces par le médecin Responsable du Service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et toute
facilité doit lui étre accordée pour le contréle des éléments définis dans cette autorisation.

Article 8 : Cet arrété sera notifié a Mesdames BONNIERE et TERRIER et publié au recueil des
Actes Administratifs du Departement du Nord.

Article 9 : Tout recours contre le présent arrété devra étre porté devant le Tribunal Administratif
de LILLE dans le delai de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Conseil départemental
Et par délégation,

La Responsable Adjointe

Du Péle Pmi Sante de Lille

Le Dr Véronique TWARDOWSKI
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Direction générale
Adjointe chargée de la Solidarité

Direction Territorizle de Prévention et
d’Action Sociale Métropole Lille

Péle PMI Santé Lille, le 21 Février 2022
Service Agrément Accueil Petite Enfance
Tel: 03.58.73.98.80

Poiepmisante-dtiile@lenord. fr
Affaire suivie par D.DUFPLAA

ARRETE MODIFICATIF AU FONCTIONNEMENT D’UNE CRECHE.
COLLECTIVE
DE GESTION DE DROIT PRIVE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT DU NORD
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique, et notamment les articles L.2111-1 et suivants, les
articles L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-14 a R.2324-50, les articles L.3111-1 et suivants &t
R.3112-1 et suivants,

Vu le Code de FAction Sociale et des Familles et notammment les articles L.214-2 et
L.214-7,

Vu le décret n°® 2018-42 du 25 janvier 2018 relatif a la vaccination obligatoire,

Vu larrété du 26 décembre 2000, relatif aux personnels des établissements st
services d'accusil des enfants de moins de 6 ans,

Vu le décret n® 2021-1131 du 30 aoiit 2021 relatif aux assistants matemels et aux
établissements d’accueil de jeunes enfants,

Vu larrété du 8 octobre 2021 relatif aux modalités d’'organisation de 'accueil en
surnombre en établissement et service d'accueil du jeune enfant,

Vu larrété d'autorisation en date du 25 février 2010 relatif & l'ouverture de
I'établissement d’accueil collectif d’enfants de moins de six ans, dénommé Multi Accuell
« 123 SOLEIL » situé & « Europarc de la Haute Borme 2 B&t 6 » rue Héloise a VILLENEUVE
D'ASCQ, représenté par Messieurs Pierre et Marc DUEZ, responsablesde la S AR.L « 1,23
SOLEIL » Europarc de ia Haute Borne 2, 10 rue Héloise Bat B 6 a VILLENEUVE D'ASCQ.

Vu 'arrété en date du 1% mars 2021 autorisant la sociéié « BABILOU » représeniée
par Monsieur Jean Sébastien BRIAND, Direcieur Régional de BABILOU SAS dont le siége
social est situé 60 avenue de PEurcpe 92270 Bois Colombes, & poursuivre Pactivité de
I'établissement d'accueil coilectif d’'enfants de moins de six ans « 123 SOLEIL» et & Ia
renommer « Babilou Villeneuve d’Ascq Héloise »

Vu la demande de changement de direction présentée par Mme DUMETZ Sandrine,
Responsable de secteur - Babilou, le 17 aout 2021,

Vu 'avis tacite émis par le médecin du service départemental de PMi

Conseil départemental du Nord - Service Agrément Accuei] Petite Enfance - 48 Bd de Strasbourg - C5 10031 - 59046
Lille Cedex




A RRETE

Article 1er:

La Société Babilou est autorisée a faire fonctionner un établissement d’accueil du jeune
enfant de moins de six ans dénommeée :

* Nom : BABILOU Villeneuve d’Ascg Héloise
* Adresse : 10 rue Heloise 59650 Villeneuve d'Ascqg
* Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7H30 & 19H

Article 2 : Compte tenu des volumes, surfaces et aménagements des locaux, la capacité
d’accueil autorisée est fixée a 33 enfants de 10 semaines 2 3 ans révolus présents
simultanément.

Le nombre maximal d’enfants simultanément accueiliis peut atteindre 115% de 1a capacité
d'accueil autorisée, a condition que le taux d’occupation hebdomadaire n'excede pas 100%
en moyenne hebdomadaire d’accuell.

Article 3 : Le personnel chargé de la satisfaction des besoins des enfants en termes de
sanié, sécurité, bien-éire et développement comprend :

+ |a directrice: Mme Virginie BOUKHERROUB, iitulaire du Dipléme d'Etat
d'Educatrice de Jeunes Enfanisdont la qualification et Fancienneté de
'expérience professionnelie répondent aux normes réglementaires de I'article R.
2324-34, est autorisée a assurer la direction de 'établissement d’accueil collectif
défini ci-dessus,

Elle est chargée de la mise en ceuvre du projet d'établissement (ou de service) et du
réglement de fonctionnement visant & satisfaire les besoins des enfants et a organiser
'accueil des famiiles.

1l est présent 4 hauteur de 39 heures.

Elle encadre le personnel, assure son adaptation a 'emploi, organise les relations avec les
parenis et lintervention éventuelle de professionnels extérieurs.

¢ le référent santé ot accueil inclusif (articles R. 2324-39 — R, 2324-39-1 et
R. 2324-46-2) travaille en collaboration avec les puéricultrices et les infirmiers,
les professionnels du Service départemenial de PMI et aulres acteurs locaux
en matiere de santé, de prévention et de handicap.

» Feffectif moyen annuel du personnel de Etablissement chargé

de 'encadrement des enfants est constitué de maniére a respecter ies
proportions indiquées dans 'article R. 2324-42 et l'arrété du 3 décembre
2018.

Le personnel doit avoir bénéficié de la formation aux gestes de premiers secours.

Conssil départemental du Mord - Sarvice Agrément Accusll Petite Enfance - 49 Bd de Strashourg - CS 10031 - 53046
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Effectif du personnel placé auprés des enfants :

v Soit 1 professionne! pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1
professionnel pour 8 enfants qui marchent
v Soit un rapport d’1 professionnel pour 6 enfants

Pour des raisons de sécuriié, I'effectif du personnel encadrant directement les enfants & tout
moment dans la structure d'accueil ne doit pas étre inférisur a deux dont au moins un
professionnel qualifié pour les établissements et services de plus de 12 places

| *ensemble du personnel en contact direct avec les enfants ou participant a la preparation
matérielle de leur vie quotidienne (alimentation, entretien...) doit satisfaire aux exigences
réglementaires et notamment fournir & 'embauche :

e un extrait de casier judiciaire prouvant I'absence de condamnation pour des faiis
contraires & honneur, la probité et aux bonnes meeurs. Les stagiaires, apprentis,
intervenants extérieurs rémunérés ou bénévoles sont soumis aux mémes
exigences.

s les certificats justificatifs de leur qualification, de leur(s) expérience(s)
professionnelle(s), ‘

e les cerificats justificatifs de leur immunisation contre les maladies infecticuses
transmissibles conformément & la réglementation en vigueur, de leur aptitude a
travailler auprés de jeunes enfants. Les stagiaires apprentis, intervenants extérieurs
ou bénévoles sont soumis aux mémes exigences.

L’ensemble du personnel se soumettra au confrle médical annuel prévu par le Code du
Travail en matiére d’'aptitudes professionnelles.

Article 4 : La surveillance sanitaire des enfants est organisée par le Référent sanie et accuell
inclusif.

Conformément a Farticle R. 2324-39-1 : pour chague enfant, un certificat médical daté de
moins de 2 mois attestant de 'absence de toute contre-indication de I'accueil en collectivité
sera remis au directeur de Pétablissement au moment de 'admission et au plus tard dans les
15 jours suivants 'admission.

Conformément & larticle R. 3111-8 : une copie des documents attestant du respect des
obligations vaccinales sera également remise.

Les enfants malades peuvent, le cas échéant, étre maintenus dans I'établissement selon les
préconisations définies par le référent accueil santé inclusif de I'établissement ou du service.

Article 5 : Le réglement de fonctionnement satisfait les besoins des enfanis, preécise les
fonctions déléguées au référent technique et au référent santé et accueil inclusif et organise
Iinformation et |a participation des parents.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont actualisés au moins une
fois tous fes 5 ans.
Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de fonctionnement, du

Conseil départemantal du Nord - Service Agrément Accusll Petite Enfance - 48 Bd de Strasbourg - €5 10031 - 53046
Lille Cedex




projet d’établissement ou des locaux sera portée sans délai & la connaissance de I'autorité
départementale pour accord : Direction Territoriale de Prévention et d’Action Sociale
Métropole Lilie - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de Strasbourg - CS 10031
- 59046 Lille Cedex

Le régiement de fonctionnement et le projet d’établissement qui ont regu approbation de
Fautorité départementale, seront portés a la connaissance du personnel et des usagers.

Le projet d'établissement intégre les actions menées en matiére d’'analyse de pratiques,
raison de 6H minimum par an dont 2H tous tes 4 mois. Ces temps d’analyse de pratiques
sont animés par un professionnel ayant une qualification définie par arrété du Ministre chargé
de la Famille.

Article & : Toute modification envisagée au niveau du personnel, du réglement de
fonctionnement, du projet d'établissement ou des locaux sera poriée sans déiai & la
connaissance de l'aulorité départementale pour accord : Direction Territoriale de Préventicn
et d'Action Sociale Métropole Lille - Service Agrément Accueil Petite Enfance - 49 Bd de
Sirasbourg - CS 10031 - 59046 Lille Cedex

Articie 7 : Toutes les mesures de sécurité prescrites par les réglements en vigueur et la
Commission de Sécurité seront respectées et notamment dans F'utilisation et 'aménagement
des locaux permetiant la mise en oeuvre du projet éducatif par les personnels dans les
conditions de sécurité, d’hygiéne et de confort, en portant une attention constante aux
enfants.

Articie 8 : Le contréle et la surveillance institués par I'article L.2324-1 du code de la santé
publique ont lieu sur place et sur piéces par le médecin responsable du service départemental
de PMI ou par un professionnel de PMI qu'il délegue. Celui-ci aura libre accés aux locaux et
toute facilité doit lui &tre accordée pour le contrdle des éléments définis dans cette
autorisation.

Article S : Cet arrété sera notifié 2 Mme DUMETZ Sandrine, Responsable de Secteur de Ia
societé Babilou SAS dont le sidqge social est situé 60 Avenue de I'Europe 92270 Bois
Colombes et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

et publié au recueil des Actes Administratifs du Département du Nord.

Article 10 : Tout recours contre le présent arrété devra élre porté devant le Tribunal
Administratif de LILLE &, rue Geoffroy Saint-Hilaire - CS 62039 - 59014 LILLE dans le délai
de 2 mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Pour le Président du Département du Nord
et par délégation
La Responsable Adjointe du Pole Pmi Santé
De la Directjon Territoriale Métropoie Lille

g

| & Dr Véronique TWARDOWSK]
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Le Recueil des Actes Administratifs du Département peut étre consulté :
A Lille

Hétel du Département
51 rue Gustave Delory

Les Arcuriales
45 rue de Tournai, batiment D, 1° étage
m Direction des Affaires Juridiques et de 1’ Achat Public
m Service Assemblées et Controle de la Légalité (1°" étage)

Dans d’autres lieux sur le territoire départemental

m Maison de Service au Public a Hondschoote - 1 rue de Cassel
m Maison de Service au Public a Le Cateau-Cambrésis - 13 place du Commandant Richez

Sur le site internet du Conseil Départemental du Nord

= www.lenord.fr
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